[image: image1.png]e o
Qx'

€scape ",

Association des anciens collaborateurs de Capgemini





Demande d’adhésion





Le Parrain : 




Date :
Le Candidat



 

Nom : 



Prénom : 


Date de naissance :

Adresse personnelle :  

Téléphone personnel :



Portable : 

E-mail personnel : 
Société :





Fonction :  

Adresse professionnelle : 

Téléphone bureau :  




Portable :
E-Mail professionnel :
Quelle adresse mail privilégier dans les échanges ? 
Personnelle (

Professionnelle (
Dans le Groupe Capgemini : 
Année d’entrée et société :
Année de sortie et société : 

Dernière fonction occupée :

Fonction la plus significative :

Prêt à jouer un rôle actif  dans l’animation d’Escape ?  oui (  non (   Si OUI, lequel ? ...............
Talent majeur : 
Management  (     Commerce (     RH Recrutement (     
                        Gestion Finance (         Tech. Projets (
Autres Talents (Professionnels, Sportifs, Culturels, Sociétaux…) 
Intérêt pour : 

LOISIRS :   Golf : (
  Voile : (   Randonnée : (  Voyages : (
CULTURE :  Expos : (    Concerts : (     Théâtre : (
REFLEXION: (


SOIREES THEMATIQUES orientées Business : (
SOIREES THEMATIQUES orientées débats de société : (
INVESTISSEMENT dans des Start-up du secteur : (
RESEAU : (
AUTRES : (
Procédure : 

1 – Le parrain (ou le candidat) transmet ces informations au secrétaire 

2 – Le secrétaire propose cette candidature aux membres du Bureau 

3 – Le bureau décide souverainement de l’admission ou non du candidat

4 – Le secrétaire informe le candidat et son  parrain

5 – Si la réponse est positive, le secrétaire ajoute le nouveau membre au fichier et lui communique l’ensemble des éléments nécessaires à son admission définitive, qui sera effective après règlement de la cotisation annuelle (40 € pour 2010).

7 – Le secrétaire communique à l’ensemble des membres du Bureau l’entrée effective  du nouveau.
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